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FORTUNE BRANDS INNOVATIONS, INC. 
จรรยาบรรณธุรกจิสําหรบัซพัพลายเออร ์

 
ที ่Fortune Brands Innovations, Inc. รวมถงึบรษัิทสาขาของเรา (“บรษัิท” “Fortune Brands” หรอื 
“FBIN”) 
เราทราบดวีา่คา่นยิมขององคก์รทีแ่ข็งแกร่งและการดําเนนิงานอยา่งมคีวามรับผดิชอบคอืสิง่ทีช่ว่ยสนับสนุนวั
ตถปุระสงคข์องเรา: เรายกระดับทกุชวีติดว้ยการเปลีย่นโฉมพืน้ทีว่า่งใหเ้ป็นทีพั่กพงิ 
ความมุง่ม่ันทีจ่ะปฏบิัตติอ่ทกุคนอยา่งใหเ้กยีรตแิละดว้ยความเคารพ 
ขับเคลือ่นกลยทุธข์องเราดว้ยการปฏบิตังิานทีซ่ือ่สตัยแ์ละมจีรยิธรรม 
และเนน้การทํางานเป็นทมีอยา่งมคีวามรับผดิชอบ มคีวามสําคญัตอ่ความสาํเร็จของเรา  
 
หว่งโซอ่ปุทานของเราเป็นองคป์ระกอบสําคญัในการตอบสนองความพยายามของเราในการนําเสนอผลติภัณ
ฑท์ีเ่ป็นนวตักรรม ย่ังยนื และเป็นระบบดจิทิัลใหแ้กล่กูคา้ของเราอยา่งมคีวามรับผดิชอบ นอกจากน้ี 
การทําความเขา้ใจและการลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ภายในหว่งโซอ่ปุทานของเรา 
ซึง่เกีย่วขอ้งกับการหยดุชะงัก สทิธมินุษยชน และความปลอดภัยในสถานทีทํ่างานและสิง่แวดลอ้ม 
ก็มคีวามสําคัญตอ่ความสําเร็จของเราเชน่กัน 
 
ภายในความหมายของจรรยาบรรณธรุกจิน้ี “ซพัพลายเออร”์ จะหมายถงึ นติบิคุคลหรอืบคุคลทีจั่ดหาสนิคา้ 
บรกิาร หรอืทรัพยากรทีจํ่าเป็นสําหรับการดําเนนิงานของบรษัิท การผลติ 
หรอืการสง่มอบผลติภัณฑห์รอืบรกิารของตนเอง แมว้า่ซพัพลายเออรข์องเราจะดําเนนิงานโดยอสิระ 
แตเ่ราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรแ์ตล่ะรายยดึถอืในหลกัปรัชญาและคา่นยิมในการดาํเนนิงานทีค่ลา้ยกันกับ 
FBIN จรรยาบรรณธรุกจิสําหรับซพัพลายเออรน้ี์ (“จรรยาบรรณธรุกจิ”) 
ตอ้งการสือ่สารเกีย่วกับความคาดหวังของเราทีม่ตีอ่ซพัพลายเออร ์
เกีย่วกับงานทีพ่วกเขาดาํเนนิการและบรกิารทีม่อบใหแ้กบ่รษัิท0

1 
จรรยาบรรณธรุกจิน้ีมผีลบังคบัใชท้ั่วโลกกบัซพัพลายเออรท์กุรายสําหรับทกุภาคสว่นของ Fortune Brands  
 
องคป์ระกอบของจรรยาบรรณธุรกจิ 
 

1. การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 
2. สภาพการทํางานของพนักงานและมาตรฐานความปลอดภัย 
3. แรงงานบังคับหรอืแรงงานเด็ก 
4. สทิธมินุษยชนและสทิธขิองแรงงาน 
5. การเลอืกปฏบิตัแิละการลว่งละเมดิ 
6. การปกป้องสิง่แวดลอ้ม 
7. การเก็บรักษาบันทกึขอ้มลู 
8. ระบบการบรหิารจัดการ 
9. การตอ่ตา้นการทจุรติและการตอ่ตา้นการตดิสนิบน  
10. กฎหมายตอ่ตา้นการผกูขาดและกฎหมายการแขง่ขันทางการคา้ 
11. การปฏบิตัติามขอ้กําหนดการคา้ระหวา่งประเทศ 
12. ซพัพลายเออร/์ผูรั้บจา้ง 
13. การรักษาความลบัของขอ้มลูและความเป็นสว่นตัว 

 
1 ถงึแมว้า่เราจะคาดหวังใหซ้พัพลายเออรข์องเราปฏบัิตติามจรรยาบรรณธรุกจิ 
แตก็่ยังคงเป็นผูร้ับเหมาอสิระและไมม่ขีอ้ใดในจรรยาบรรณธรุกจิ 
หรอืการปฏบัิตติามจรรยาบรรณธรุกจินี้มวัีตถุประสงคเ์พือ่พยายามเปลีย่นหรอืเปลีย่นแปลงลักษณะของความสมัพันธนั์น้ 
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ความคาดหวงัและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
 
เราทํางานร่วมกับซพัพลายเออรท์ีย่ดึม่ันในมาตรฐานทีเ่ขม้งวดเดยีวกันในดา้นสทิธมินุษยชน 
ความปลอดภัยในสถานทีทํ่างาน และการปกป้องสิง่แวดลอ้ม 
ในงานทีพ่วกเขาดําเนนิการและบรกิารทีพ่วกเขาจัดหาให ้ 
 
Fortune Brands คัดเลอืกผูท้ีอ่าจเป็นซพัพลายเออรโ์ดยพจิารณาจากปัจจัยหลายประการ รวมถงึคณุภาพ 
ความน่าเชือ่ถอื ประสทิธภิาพการเงนิ และการปฏบิัตติามจรรยาบรรณธรุกจิของเรา 
และเราสนับสนุนการดําเนนิงานอยา่งมคีวามรับผดิชอบ 
เราใชม้าตรการทีเ่หมาะสมเพือ่ใหแ้น่ใจวา่ซพัพลายเออรแ์ละผูรั้บจา้งของเราไดรั้บแจง้เกีย่วกับจรรยาบรรณธุ
รกจิน้ีและขอ้กําหนดตา่ง ๆ FBIN จะใชร้ะเบยีบวธิปีฏบิตัทิีเ่หมาะสมเพือ่ประเมนิและคัดเลอืกซพัพลายเออร ์
โดยพจิารณาจากความสามารถในการแสดงใหเ้ห็นวา่มกีารปฏบิตัติามขอ้กําหนดของจรรยาบรรณธรุกจิน้ี 
และตอ้งรักษาหลกัฐานทีส่มเหตสุมผลเพือ่แสดวา่มกีารปฏบิัตติามขอ้กาํหนดของจรรยาบรรณธรุกจิน้ี 
 
กระบวนการตรวจสอบของบรษัิทอาจรวมไปถงึแบบฟอรม์การรับรอง แบบสอบถามทีเ่ป็นลายลกัษณ์อักษร 
การตรวจสอบ (ทีป่ระกาศหรอืไมป่ระกาศ) หรอืการตรวจสอบ (จากทีป่รกึษาภายในหรอืภายนอก) 
หรอืเอกสารอืน่ ๆ ทีเ่หมาะสม เราใชแ้นวทางตามเป้าหมายในการตรวจสอบซพัพลายเออร ์
โดยใชว้ธิกีารระบคุวามเสีย่งทีล่ะเอยีดออ่น 
เพือ่ระบหุาระดับการตรวจสอบทีเ่หมาะสมสาํหรับซพัพลายเออรร์ายนัน้ ๆ 
เราทํางานร่วมกับซพัพลายเออรท์ีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการพัฒนาปรับปรุงในดา้นการดาํเนนิการแกไ้ข 
และมกีารตดิตามการดําเนนิการเหลา่นัน้เพือ่สรุปจบการดําเนนิการ 
ซพัพลายเออรท์ีม่คีณุสมบัตติํ่ากวา่มาตรฐานของเรา 
และไมม่คีวามสามารถหรอืความตอ้งการทีจ่ะทําการปรับเปลีย่นทีจํ่าเป็น อาจถกูถอดถอนออกได ้Fortune 
Brands เสรมิความพยายามของเราดว้ยการฝึกอบรมทีป่รับใหเ้หมาะสมสาํหรับทัง้ภายในและภายนอก 
ในเรือ่งการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ การอัปเดต และแนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีส่ดุ 
 
หากซพัพลายเออรร์ายใดรูส้กึวา่นโยบายนีไ้มไ่ดร้บัการสนบัสนุน 
ควรรายงานขอ้กงัวลผา่นทางสายดว่นของบรษิทัทีห่มายเลข 855-212-7613 หรอืเว็บไซต ์
www.FBINcompliance.com แบบไมต่อ้งระบตุวัตน ดวูธิกีารโทรฟรรีะหวา่งประเทศไดท้ี ่
www.FBINCompliance.com 
 
 
 

1. การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่ก ีย่วขอ้งท ัง้หมด 
 
เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรข์อง FBIN ดําเนนิธรุกจิโดยปฏบิัตติามขอ้กฎหมายทีบ่งัคับใชท้ัง้หมด 
รวมถงึกฎหมาย ระเบยีบขอ้บังคับ และขอ้กาํหนดทางกฎหมายของประเทศ รัฐ 
และทอ้งถิน่ทีพ่วกเขาดาํเนนิธรุกจิอยู ่ซึง่รวมถงึกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งกับสทิธมินุษยชน 
การตอ่ตา้นการทจุรติ การคา้และศลุกากร คณุภาพ มาตรฐานผลติภัณฑ ์
หลกัปฏบิตัดิา้นแรงงานและการจา้งงาน ตลอดจนการปกป้องสขุภาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้ม  
 
เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรป์ฏบิัตติามมาตรฐานอตุสาหกรรมทีเ่ป็นทีย่อมรับโดยทัว่ไป 
ขอรับและดแูลใหม้ใีบอนุญาต หนังสอือนุญาต และการขึน้ทะเบยีนทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 
และปฏบิัตงิานตามขอ้จํากดัและขอ้กําหนดเกีย่วกบัใบอนุญาตตลอดเวลา 
 
 
 

http://www.fbincompliance.com/
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2. สภาพการทาํงานของพนกังานและมาตรฐานความปลอดภยั 
 

การดาํเนนิงานของซพัพลายเออรข์องเราตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บังคับ 
และขอ้กาํหนดทางกฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม สขุภาพ 
และความปลอดภัยทีบ่ังคับใชท้ัง้หมดในประเทศทีพ่วกเขาดาํเนนิธรุกจิอยู ่FBIN 
คาดหวังวา่ซพัพลายเออรจ์ะจัดเตรยีมสภาพแวดลอ้มการทํางานทีป่ลอดภัย สะอาด เป็นระเบยีบ 
และดตีอ่สขุภาพใหแ้กพ่นักงานของตน 
เราคาดหวังในทํานองเดยีวกันวา่คณุจะดาํเนนิมาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่ลดความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเจ็บ
ป่วยหรอืการบาดเจ็บจากการทํางานภายในสถานทีทํ่างาน 
และจัดหาวธิกีารอพยพทีเ่พยีงพอและฝึกอบรมพนักงานของคณุในการเตรยีมพรอ้มสําหรับกรณีฉุกเฉนิ 

 
• การฝึกอบรม 

เราหวังวา่คณุจะใหก้ารฝึกอบรมทีเ่หมาะสมแกพ่นักงานของคณุเกีย่วกบัการจัดการปัญหาดา้นความ
ปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานทีทํ่างาน  

• หอพัก: หากคณุจัดเตรยีมสิง่อํานวยความสะดวกในหอพักพนักงาน 
เราคาดหวังวา่สิง่อาํนวยความสะดวกเหลา่นัน้จะมคีวามสะอาด ปลอดภัย 
และตอบสนองความตอ้งการขัน้พืน้ฐานของพนักงานของคณุ 

 
3. แรงงานบงัคบัหรอืแรงงานเด็ก 
 

เราไมย่อมรับการปฏบิัตติอ่แรงงานทีผ่ดิกฎหมาย ซึง่รวมถงึแตไ่มจํ่ากัดเพยีง 
การใชแ้รงงานบังคับหรอืแรงงานทีม่พัีนธนาการ แรงงานทาส การคา้มนุษย ์
หรอืแรงงานในเรอืนจําโดยไมส่มัครใจ 
พนักงานทกุคนของคณุตอ้งมอีายคุรบตามหรอืเกนิกวา่เกณฑอ์ายขัุน้ตํา่ของกฎหมายทีใ่ชบ้ังคับ 
แตไ่มว่า่ในกรณีใด จะตอ้งไมว่า่จา้งพนักงานทีม่อีายตุํา่กวา่ 15 ปีเพือ่ทํางานใหธ้รุกจิของบรษัิท 
บรษัิทอาจพยายามจํากดัพนักงานทีค่ณุใชส้ําหรับธรุกจิของบรษัิทใหม้อีายมุากกวา่ 18 ปีเทา่นัน้ได ้
โดยจะขึน้อยูก่ับลักษณะของงานทีด่าํเนนิการ 

 
4. สทิธมินุษยชนและสทิธขิองแรงงาน 
 

การเคารพสทิธมินุษยชนคอืหัวใจสําคญัของวธิกีารทีเ่ราจะบรรลวุัตถปุระสงคข์องบรษัิท 
นโยบายสทิธมินุษยชนของ FBIN 
นัน้มคีวามสอดคลอ้งกับหลกัการชีแ้นะแหง่สหประชาชาตวิา่ดว้ยธรุกจิกับสทิธมินุษยชน 
และใชร่้างกฎหมายสทิธมินุษยชนระหวา่งประเทศ 
(รวมถงึปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินุษยชนขององคก์ารสหประชาชาต)ิ 
ปฏญิญาวา่ดว้ยหลักการและสทิธขัิน้พืน้ฐานในทีทํ่างานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ 
และหลกัการเกีย่วกับสทิธขัิน้พืน้ฐานทีก่าํหนดไวใ้นแนวทางขององคก์ารระหวา่งประเทศของ OECD 
เป็นแนวทางในการกาํหนดนโยบาย ดนูโยบายสทิธมินุษยชนของ FBIN 

 
• คา่จา้งและสวัสดกิาร: คา่จา้งและสวัสดกิารทีเ่สนอใหพ้นักงานของคณุนัน้ 

ในเบือ้งตน้ตอ้งเป็นไปตามหรอืสงูกวา่ขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางกฎหมายทีบ่ังคบัใชท้ัง้หมด 
• ชัว่โมงทํางาน: เราคาดหวังใหค้ณุปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่ังคับใช ้

รวมถงึมาตรฐานอตุสาหกรรมและขอ้ตกลงร่วมกันเกีย่วกบักฏเกณฑส์ําหรับชัว่โมงการทํางาน 
การทํางานลว่งเวลา จํานวนชัว่โมงทํางานสงูสดุ และชว่งเวลาพักในประเทศทีผ่ลติ 

• เสรภีาพในการเขา้สมาคม: เคารพสทิธขิองแรงงานทกุคนในการรวมตัวอยา่งอสิระ 
ในการจัดตัง้และเขา้ร่วมสหภาพแรงงานตามทีต่นเลอืก ในการเฟ้นหาตวัแทน 
ในการเจรจาตอ่รองร่วมกัน และในการมสีว่นร่วมในการรวมตวัอยา่งสนัต ิ
ตลอดจนเคารพสทิธขิองแรงงานทีจ่ะละเวน้จากกจิกรรมดังกลา่ว 

https://www.fbin.com/app/uploads/2023/05/FBIN-Human-Rights-Policy.pdf
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แรงงานและ/หรอืตวัแทนแรงงานจะตอ้งสามารถสือ่สารกับฝ่ายบรหิารเกีย่วกับสภาพการทํางานไดอ้
ยา่งเปิดเผย โดยไมต่อ้งกลวัการตอบโตเ้อาคนื การขม่ขู ่หรอืการคกุคาม  

• กลไกการรอ้งทกุข:์ จัดเตรยีมใหม้วีธิกีารแจง้ขอ้กังวล ขอ้รอ้งเรยีน 
และการรอ้งทกุขส์ําหรับแรงงานทกุคนและบคุคลทีไ่ดรั้บผลกระทบ 
ในลักษณะทีท่กุคนสามารถเขา้ถงึไดแ้ละเป็นความลับ 
และโดยไมต่อ้งกลัวตอ่การคกุคามและการตอบโตเ้อาคนื ปัญหาตา่ง ๆ 
จะตอ้งไดรั้บการแกไ้ขอยา่งทันทว่งทแีละใหเ้กยีรต ิ
รวมถงึการจัดทําเอกสารและการดาํเนนิการแกไ้ข 

 
5. การเลอืกปฏบิตัแิละการลว่งละเมดิ 
 

เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรม์อบสทิธทิีเ่ทา่เทยีมกันในการเขา้ถงึการจา้งงาน 
และมอบโอกาสทีเ่ทา่เทยีมกันสําหรับทกุคน โดยจะตอ้งสอดคลอ้งกับนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนของเรา 
เราหา้มการมสีว่นร่วมหรอืสนับสนุนการเลอืกปฏบิตัใินการจา้งงาน คา่ตอบแทน การเขา้ถงึการฝึกอบรม 
การเลือ่นตําแหน่ง การเลกิจา้ง หรอืการเกษียณอายโุดยพจิารณาจากเชือ้ชาต ิสญัชาตดิัง้เดมิ วรรณะ 
รสนยิมทางเพศ ศาสนา อาย ุเพศ อตัลกัษณ์ทางเพศ ความทพุพลภาพ สถานะการเป็นพลเมอืง 
สงักัดทางการเมอืง สถานะการรับราชการทหารหรอืการผา่นศกึสงคราม 
หรอืคณุลักษณะอืน่ใดทีไ่ดรั้บการคุม้ครองโดยกฎหมายทีใ่ชบ้ังคับ 

 
เราคาดหวังใหค้ณุเคารพการปฏบิัตติามหลกัการหรอืหลกัปฏบิตัขิองพนักงานของคณุเกีย่วกับเชือ้ชาต ิ
สญัชาตดิัง้เดมิ วรรณะ รสนยิมทางเพศ ศาสนา อาย ุเพศ อตัลกัษณ์ทางเพศ ความทพุพลภาพ 
สถานะการเป็นพลเมอืง สงักัดทางการเมอืง สถานะการรับราชการทหารหรอืการผา่นศกึสงคราม 
หรอืคณุลักษณะอืน่ใดทีไ่ดรั้บการคุม้ครองโดยกฎหมายทีใ่ชบ้ังคับ  
 
เราไมใ่หอ้ภัยตอ่พฤตกิรรมใด ๆ ทีร่วมถงึทา่ทาง คาํพูด และการสมัผัสทางร่างกายทีเ่ป็นการบบีบังคับ 
คกุคาม ดถูกูหรอืแสวงหาประโยชนใ์นทางใดทางหนึง่ 
หรอืสรา้งสภาพแวดลอ้มการทํางานทีไ่มเ่ป็นมติรในทางใดทางหนึง่ 
การลว่งละเมดิเหลา่น้ีรวมถงึแตไ่มจํ่ากัดเฉพาะการลว่งละเมดิทางเพศ การลงโทษทางร่างกาย 
การบบีบังคับทางจติใจหรอืร่างกาย และการทํารา้ยร่างกาย  
 
เราคาดหวังใหค้ณุละเวน้จากการลงโทษทางวนัิย การขม่ขู ่การคกุคาม 
หรอืการเลอืกปฏบิัตหิรอืการตอบโตต้อ่พนักงานคนใดก็ตามทีใ่หข้อ้มลูเกีย่วกับการปฏบิัตติามจรรยาบรรณ
ธรุกจิน้ี  

 
6. การปกป้องสิง่แวดลอ้ม 
 

เราคาดหวังใหค้ณุดําเนนิธรุกจิในลกัษณะทีเ่ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บังคับดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งทั ้
งหมด และตอ้งสง่เสรมิการปกป้องสิง่แวดลอ้มและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ 

 
เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรม์นีโยบายและระบบการจัดการและแนวคดิรเิริม่เพือ่ระบ ุป้องกัน บรรเทา 
และรับผดิชอบตอ่ผลกระทบทีม่ตีอ่สิง่แวดลอ้มจากการดาํเนนิงานและฐานการจัดหาของตนเอง 
ซึง่อาจรวมถงึแตไ่มจํ่ากัดเพยีง: 

 
• เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรห์ลกีเลีย่งการสรา้งมลพษิและพยายามอยา่งแข็งขันเพือ่ป้องกันหรอืบร

รเทาการร่ัวไหลโดยไมไ่ดต้ัง้ใจ   
• เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรพ์ยายามลดการใชว้ัสดแุละใชท้รัพยากรอยา่งมปีระสทิธผิล 
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• เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรจั์ดการสารเคมแีละวสัดอุันตรายทัง้หมดในลกัษณะทีช่ว่ยปกป้องสิง่แว
ดลอ้มและเป็นไปตามกฎหมายทีบ่ังคับใช ้รวมถงึการระบ ุการตดิฉลาก การจัดการ การขนสง่ 
การจัดเกบ็ และการกาํจัด  

• เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรใ์ชโ้ปรแกรมเพือ่จัดการและควบคมุการปลอ่ยมลพษิทางอากาศและน้ํา
เสยี เพือ่ใหแ้น่ใจวา่มกีารปฏบิัตติามกฎระเบยีบและมกีารปกป้องสขุภาพของมนุษยแ์ละสิง่แวดลอ้ม 

• เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรจั์ดการและมุง่ม่ันทีจ่ะลดของเสยีอยา่งปลอดภัย 
ตัง้แตใ่นกระบวนการผลติไปจนถงึการเก็บ การจัดเก็บ การขนสง่ และการกําจัด 

• เราคาดหวังวา่ผลติภัณฑท์ัง้หมดทีค่ณุจัดหาใหก้บับรษัิทจะเป็นไปตามขอ้บังคับดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กี่
ยวขอ้งทัง้หมด รวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีง California Proposition 65 ขอ้บังคบัของ California Air 
Resources Board ขอ้บังคบัและคาํสัง่ของยโุรป เชน่ แตไ่มจํ่ากัดเพยีง REACH, RoHS และ WEEE 
 

7. การเก็บรกัษาบนัทกึขอ้มลู 
 

เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรท์กุรายดแูลใหก้ารทํางานอยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีโ่ปร่งใสและจัดทําสมดุบญัชี
และบันทกึรายการทีถ่กูตอ้ง 
เราคาดหวังวา่ซพัพลายเออรจ์ะดําเนนิการแกไ้ขภายในกรอบเวลาทีต่กลงร่วมกันโดยซพัพลายเออรแ์ละ 
FBIN เพือ่แกไ้ขการไมป่ฏบิตัติามกฎระเบยีบทีร่ะบพุบ 
 

8. ระบบการบรหิารจดัการ 
 
เราคาดหวังใหฝ่้ายบรหิารของซพัพลายเออรส์ือ่สารจรรยาบรรณธรุกจิน้ีใหพ้นักงานของตนทราบ 
นโยบายทอ้งถิน่ใด ๆ จะตอ้งสอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดทีร่ะบไุวใ้นจรรยาบรรณธรุกจิน้ี  
 
ระบบการบรหิารจัดการภายในจะรวมถงึแนวปฏบิตัทิีไ่ดแ้ก ่การตรวจสอบ การจัดการ 
และตอบสนองตอ่ขอ้กังวลของพนักงานเกีย่วกับการปฏบิัตติามจรรยาบรรณธรุกจิน้ี  
 
ฝ่ายบรหิารจะตรวจสอบความเพยีงพอ ความเหมาะสม 
และประสทิธผิลอยา่งตอ่เน่ืองของระบบทีนํ่ามาใชเ้พือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของจรรยาบรรณธรุกจิน้ีเป็น
ระยะ นอกจากน้ี จะมกีารดาํเนนิการแกไ้ขทีเ่หมาะสมเพือ่จัดการกับความไมส่อดคลอ้งใด ๆ ทีร่ะบพุบ 
เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรจั์ดการฝึกอบรมเพือ่ใหม้รีะดับความรู ้ทักษะ 
และความสามารถทีเ่หมาะสมในดา้นการบรหิารจัดการและแรงงาน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณธรุกจิน้ี 
 
FBIN มสีทิธิใ์นการดาํเนนิการ 
รวมถงึการตรวจสอบสถานประกอบการของซพัพลายเออรแ์ละทีพั่กของพนักงาน 
และทบทวนเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหแ้น่ใจวา่มกีารใชแ้ละปฏบิัตติามจรรยาบรรณธรุกจิของเรา  

 
9. การตอ่ตา้นการทจุรติและการตอ่ตา้นการตดิสนิบน 

 
เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรข์อง FBIN ปฏบิัตติามกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติทัง้หมด 
รวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีง กฎหมายป้องกันการทจุรติในตา่งประเทศของสหรัฐอเมรกิา ค.ศ. 1977 (FCPA) 
กฎหมายตอ่ตา้นการตดิสนิบนของสหราชอาณาจักร และอนุสญัญา OECD วา่ดว้ยการตอ่ตา้นการตดิสนิบน 
 
FBIN มนีโยบายทีเ่ขม้งวดและจะไมย่อมใหม้กีารตดิสนิบนอยา่งเดด็ขาด  
หา้มซพัพลายเออรเ์สนอการจ่ายเงนิใหก้บับคุคลใด ๆ และโดยเฉพาะอยา่งยิง่ เจา้หนา้ทีข่องรัฐ 
บคุคลสาํคญัทางการเมอืง พนักงานหรอืเจา้หนา้ทีข่ององคก์รทีไ่มใ่ชภ่าครัฐ (NGO) หรอืบคุคลใด ๆ 
ทีอ่า้งวา่สามารถเขา้ถงึหรอืมอีทิธพิลเหนือบคุคลดังกลา่ว เพือ่จูงใจบคุคลนัน้ /เจา้หนา้ที ่/ผูส้มัคร/ 
นักการเมอืง/เจา้หนา้ทีข่ององคก์รนอกภาครัฐ เพือ่ใหส้ง่ผลกระทบตอ่การกระทําหรอืการตัดสนิใจใด ๆ 
ในลักษณะทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิหรอืผลติภัณฑข์องบรษัิท 
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การสนับสนุนทางการเมอืงหรอืเพือ่การกศุล ไมว่า่จะเป็นตัวเงนิหรอืไมก่็ตาม 
ตอ้งไมก่ระทําเพือ่โนม้นา้วหรอืใหร้างวัลแกก่ารกระทําหรอืการตัดสนิใจของรัฐบาลทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิหรอื
ผลติภัณฑข์องบรษัิท    

 
เราคาดหวังใหค้ณุใชค้วามระมัดระวังในการคดัเลอืกบคุคลทีส่ามทีเ่ป็นอสิระ เชน่ ซพัพลายเออรร์ายยอ่ย 
ผูจั้ดจําหน่าย และตวัแทน โดยวา่จา้งเฉพาะบคุคลทีม่ชี ือ่เสยีงซึง่ไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งใด ๆ 
กับรัฐบาลและจะจ่ายเฉพาะคา่ตอบแทนทีส่มเหตสุมผลสําหรับการใหบ้รกิารเทา่นัน้ 

 
10. กฎหมายตอ่ตา้นการผกูขาดและกฎหมายการแขง่ขนัทางการคา้ 

 
เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรป์ฏบิัตติามกฎหมายตอ่ตา้นการผกูขาด/การแขง่ขันทางการคา้และหลักปฏบิตั ิ
ทางการคา้ทัง้หมด กฎหมายเหลา่น้ีรวมถงึ 
กฎหมายตอ่ตา้นการผกูขาดและการปฏบิตัทิางการคา้ของรัฐบาลกลางและรัฐในสหรัฐอเมรกิา 
ตลอดจนขอ้กําหนดทางกฎหมายทีใ่ชบ้ังคบักับการแขง่ขันและการปฏบิตัทิางการคา้ในแตล่ะประเทศทีซ่พั
พลายเออรด์ําเนนิกจิการอยู ่
 

11. การปฏบิตัติามขอ้กาํหนดการคา้ระหวา่งประเทศ 
 

FBIN 
คาดหวังใหซ้พัพลายเออรป์ฏบิัตติามกฎหมายการคา้และระเบยีบขอ้บังคบัดา้นศลุกากรของสหรัฐอเมรกิาที่
บังคับใชท้ัง้หมด รวมถงึกฎหมายทีบ่ังคับใชใ้นประเทศทีค่ณุดาํเนนิธรุกจิ 
ขอ้กําหนดการตอ่ตา้นการควํ่าบาตรของสหรัฐอเมรกิาทีเ่กีย่วขอ้ง 
การชาํระอากรทัง้หมดและการปฏบิัตติามขอ้ตกลง USMCA กฎหมายการคา้ และขอ้บังคับทางศลุกากร 
รวมถงึเรือ่งตา่ง ๆ เชน่ การตดิฉลากประเทศแหลง่กําเนดิ การหา้มสง่สนิคา้ของสหรัฐอเมรกิา 
การควํ่าบาตร การควบคมุการสง่ออก และขอ้จํากัดในการทําธรุกจิกับ “ประเทศทีต่อ้งจับตามองเป็นพเิศษ” 
และ “บคุคลตอ้งหา้ม” รัฐบาลสหรัฐอเมรกิาจะจัดทําและอัปเดตรายชือ่ 
“ประเทศทีต่อ้งจับตามองเป็นพเิศษ” และ “บคุคลตอ้งหา้ม” ดังกลา่วเกอืบทกุวัน 
ซึง่การตดิตอ่ทางธรุกจิอาจถกูหา้มหรอืจํากัดอยา่งเขม้งวดภายใตก้ฎหมายของสหรัฐอเมรกิา 
ดสูําเนาบัญชรีายชือ่ไดจ้าก https://sanctionslist.ofac.treas.gov/Home/SdnList 

 
เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรข์องเราปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่ังคับใชใ้นการดาํเนนิธรุกจิ 
ซึง่อาจรวมถงึมาตรฐานความปลอดภัย เชน่ การปฏบิัตติามกฎระเบยีบของ C-TPAT  

   
12. ซพัพลายเออร/์ผูร้บัจา้ง 

 
เราจะใชม้าตรการทีเ่หมาะสมเพือ่ใหแ้น่ใจวา่ซพัพลายเออรแ์ละผูรั้บจา้งของเราไดรั้บขอ้มลูเกีย่วกับจรรยา
บรรณธรุกจิและขอ้กําหนดน้ี 
และจะนําจรรยาบรรณธรุกจิและขอ้กําหนดไปใชแ้ละกําหนดขัน้ตอนทีเ่หมาะสมในการประเมนิและคดัเลอืก
ซพัพลายเออร ์
โดยพจิารณาจากความสามารถในการแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิัตติามขอ้กาํหนดของจรรยาบรรณธรุกจิน้ี 
และจะเก็บรักษาหลักฐานทีส่มเหตสุมผลทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่มกีารปฏบิตัติามขอ้กําหนดของจรรยาบรรณธรุกิ
จน้ี  กระบวนการตรวจสอบของบรษัิทอาจรวมไปถงึแบบฟอรม์การรับรอง 
แบบสอบถามทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษร การตรวจสอบ (ทีป่ระกาศหรอืไมป่ระกาศ) หรอืการตรวจสอบ 
(จากทีป่รกึษาภายในหรอืภายนอก) หรอืเอกสารอืน่ ๆ ทีเ่หมาะสม 

 
เราขอสงวนสทิธิใ์นการประเมนิซพัพลายเออรร์ายยอ่ยและผูรั้บจา้งชว่งตามความจําเป็น 
เพือ่แสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิน้ี  อยา่งไรก็ตาม 

https://sanctionslist.ofac.treas.gov/Home/SdnList
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ซพัพลายเออรม์หีนา้ทีก่าํหนดใหซ้พัพลายเออรร์ายยอ่ยและผูรั้บจา้งชว่งของตนตอ้งรับผดิชอบตอ่หลกักา
รทีส่อดคลอ้งกับจรรยาบรรณธรุกจิน้ี   
 

13. การรกัษาความลบัของขอ้มลูและความเป็นสว่นตวั  
 

เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรข์อง FBIN พัฒนาและดแูลใหม้กีระบวนการเพือ่ปกป้องความลบั 
ความเป็นสว่นตัว และความถกูตอ้งของขอ้มลู เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรจั์ดการ จัดเก็บ 
และรักษาความปลอดภัยของขอ้มลูทีม่คีวามละเอยีดออ่นอยา่งเหมาะสม (รวมถงึขอ้มลูทีเ่ป็นความลับ 
ขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิ ์หรอืขอ้มลูทีส่ามารถระบตุวับคุคลได)้ 
และปฏบิัตติามกฎหมายความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูทีบ่ังคับใชท้ัง้หมด 
ขอ้มลูน้ีจะตอ้งถกูนําไปใชเ้พือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิเฉพาะทีไ่ดรั้บมาเทา่นัน้ 

 
ซพัพลายเออรจ์ะไดรั้บและไดรั้บอนุญาตใหใ้ชข้อ้มลูทีเ่ป็นความลับ 
ตามขอ้ตกลงการไมเ่ปิดเผยขอ้มลูเทา่นัน้ เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรป์กป้องและคุม้ครองขอ้มลู 
ขอ้มลูอเิลก็ทรอนกิส ์และทรัพยส์นิทางปัญญาหรอืเทคโนโลยทีัง้หมดของ Fortune Brands 
ขอ้มลูทัง้หมด แบบร่าง หรอืขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภัณฑอ์ืน่ ๆ ที ่Fortune Brands 
มอบใหแ้กซ่พัพลายเออร ์จะถอืเป็นความลับและเป็นกรรมสทิธิ ์

 
 

มผีลตัง้แตเ่ดอืนพฤศจกิายน 2024 
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จรรยาบรรณธุรกจิสําหรบัซพัพลายเออรข์อง FBIN 
การรบัทราบและการรบัรองถงึความเขา้ใจ/การยนิยอมทีจ่ะปฏบิตัติาม 

 
 
ในฐานะซพัพลายเออรข์อง FBIN และบรษัิทสาขา 
เราไดรั้บเอกสารและไดอ้า่นทบทวนจรรยาบรรณธรุกจิสําหรับซพัพลายเออรข์อง FBIN แลว้  
เราเขา้ใจเน้ือหานโยบายอยา่งครบถว้นและตกลงทีจ่ะปฏบิัตติามความคาดหวังอยา่งเต็มที ่ 
เราเขา้ใจดวีา่การไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิอาจสง่ผลใหค้วามสมัพันธท์างธรุกจิของเรากบั FBIN 
และบรษัิทสาขาสิน้สดุลง  
 

องคป์ระกอบของจรรยาบรรณธุรกจิสําหรบัซพัพลายเออรข์อง FBIN 
 

1. การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 
2. สภาพการทํางานของพนักงานและมาตรฐานความปลอดภัย 
3. แรงงานบังคับหรอืแรงงานเด็ก 
4. สทิธมินุษยชนและสทิธขิองแรงงาน 
5. การเลอืกปฏบิตัแิละการลว่งละเมดิ 
6. การปกป้องสิง่แวดลอ้ม 
7. การเก็บรักษาบันทกึขอ้มลู 
8. ระบบการบรหิารจัดการ 
9. การตอ่ตา้นการทจุรติและการตอ่ตา้นการตดิสนิบน  
10. กฎหมายตอ่ตา้นการผกูขาดและกฎหมายการแขง่ขันทางการคา้ 
11. การปฏบิตัติามขอ้กําหนดการคา้ระหวา่งประเทศ 
12. ซพัพลายเออร/์ผูรั้บจา้ง 
13. การรักษาความลบัของขอ้มลูและความเป็นสว่นตัว 

 
 

 

ชือ่บรษัิทซพัพลายเออร ์
 
 
 
 
 

ตัวแทนบรษัิทซพัพลายเออร ์ 
 

ตําแหน่ง 
 

ลายมอืชือ่ 
 
 
 
 

 วันที ่
 
 
 


