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្រក�មហ៊ុន Fortune Brands Innovations, Inc. 

្រកម្របតបិត្តិរបស់អ្នកផ្គតផ់្គង ់

 
េ�្រក�មហ៊នុ Fortune Brands Innovations, Inc. រួមទាងំ្រក�មហ៊នុបុ្រតសម្ព័ន្ធរបស់េយើង (“្រក�មហ៊នុ” “ម៉ាកយីេហា Fortune” ឬ “FBIN”) 
េយើងដងឹថតៃម្លសាជីវកម្មរ�ងមា ំនងិ្របតបិត្តិការែដលមានទនំួលខសុ្រត�វ គឺគាំ្រទដល់េគាលបំណងរបស់េយើង៖ េយើងេលើកកពំសជ់ីវ�តនីមយួៗេដយការបំែប្លងទីលហំេ�ជឋានសគួ៌។ 
ការេប្តជ្ញ ចតិ្តក្ន�ងការ្រប្រពឹត្តេ�េលើអ្នក្រគប់គា្ន េដយេសចក្តៃីថ្លថ្ន�រ និងការេគារព ការអនុវត្តយុទ្ធសា្រស�របស់េយើងជមួយនឹង្របតបិត្តិការ្របកបេដយភាពេសា្ម ះ្រតង ់និង្របកបេដយ្រកមសលីធម ៌
និងការសង្កត់ធ្ងន់េលើការងរជ្រក�ម្របកបេដយទំនលួខសុ្រត�វ គឺជកតា្ត សំខាន់ស្រមាប់ភាពេជគជ័យរបស់េយើង។  

 
ែខ្សសង្វ កផ់្គតផ់្គងរ់បស់េយើងគជឺធាតុសំខានក់្ន�ងការបំេពញកិច្ចខិតខំ្របងឹែ្របងរបសេ់យើងក្ន�ងការនយំកផលតិផល្របកបេដយភាពៃច្ន្របឌតិ និរន្តរភាព នងិឌជីីថលដល់អតិថជិនរបស់េយើង្របកបេដយទនំួលខសុ្រត�វ។ 
វក៏សខំានផ់ងែដរចំេពាះភាពេជគជ័យរបស់េយើងក្ន�ងការែស្វងយល ់នងិកាត់បន្ថយហានភិ័យែដលឣចេកើតមានេ�ក្ន�ងែខ្សសង្វ ក់ផ្គតផ់្គង់របស់េយើងទាកទ់ងនងឹការរ�ខាន សិទ្ធមិនុស្ស នងិកែន្លងេធ្វើការ នងិសុវត្ថិភាពបរ�សា្ថ ន។ 
 
"អ្នកផ្គតផ់្គង"់ េ�ក្ន�ងអត្ថន័យៃន្រកមេនះគឺជអង្គភាព ឬបុគ្គលែដលផ្តលទ់ំនិញ េសវកម្ម ឬធនធានែដលចាបំាច់ស្រមាប់្របតបិត្តិការ ការផលតិ ឬការផ្តល់ផលិតផល ឬេសវកម្មរបសខ់្ល�ន។ 

ខណៈេពលែដលអ្នកផ្គតផ់្គង់របស់េយើង្រត�វបានដេំណើរការេដយឯករជ្យ េយើងរ�ពឹងថមា្ន ក់ៗនឹងែចករ�ែលកទស្សនៈ នងិតៃម្ល្របតបិត្តកិារ្រសេដៀងគា្ន េ�ដល់ FBIN។ ្រកម្របតបិត្តិរបស់អ្នកផ្គតផ់្គងេ់នះ (“្រកម”) 

ទាក់ទងការរ�ពងឹទុករបស់េយើងចំេពាះអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់េយើងេ�ក្ន�ងការងរែដលពួកេគេធ្វើ និងេសវកម្មែដលពកួេគផ្តលដ់ល់្រក�មហ៊ុន1។ ្រកមេនះអនុវត្តជសកលចំេពាះអ្នកផ្គតផ់្គងទ់ាងំអសស់្រមាប់ែផ្នកណមួយៃនម៉ាក 

Fortune ។  

 
ធាតៃុន្រកម្របតបិត្ត ិ

 
1. ការអនុេលាមតាមច្បោប ់នងិបទប្ប��ត្តិជធរមានទាំងអស ់

2. លក្ខខណ្ឌ ការងររបស់និេយជតិ និងស្តងដ់រសុវត្ថិភាព 

3. ពលកម្មេដយបង្ខ ំឬពលកម្មកមុារ 

4. សិទ្ធិមនុស្ស និងសិទ្ធពិលកម្ម 

5. ការេរ�សេអើង និងការេបៀតេបៀន 

6. ការការពារបរ�សា្ថ ន 

7. ការរក្សោកំណត់្រតា 

8. ្របព័ន្ធ្រគប្់រគង 

9. ការ្របឆាំងអំេពើពុករលយួ និងការ្របឆាំងការសុីសំណូក  

10. ច្បោប់្របឆាងំការទុកចិត្ត នងិការ្របកួត្របែជង 

11. អនុេលាមភាពពាណិជ្ជកម្មអន្តរជត ិ

12. អ្នកផ្គតផ់្គង/់អ្នកេ�៉ការ 

13. ការសមា្ង ត ់នងិភាពឯកជន 
 

ការរ�ពងឹទកុ នងិការអនេុលាមតាម 

 

 
1 េទាះបីជេយើងរ�ពងឹថអ្នកផ្គតផ់្គង់របស់េយើងនឹងអនវុត្តតាម្រកមេនះក៏េដយ ក៏ពួកេគេ�ែតជអ្នកេ�៉ការឯករជ្យ េហើយគា្ម នអ្វេី�ក្ន�ង្រកមេនះេទ ឬការអនុេលាមតាម្រកមរបស់ពួកេគមានេគាលបំណង ឬផ្ល ស់ប្ត�រលក្ខណៈៃនទំនក់ទំនងេនះ។ 



2 
 

េយើងេធ្វើជៃដគជូមួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់ែដល្របកាន់ខា្ជ បន់ូវស្តង់ដរតឹងរ�ងដូចគា្ន ស្រមាប់ការេគារពសិទ្ធមិនសុ្ស សុវត្ថភិាពេ�កែន្លងេធ្វើការ នងិការការពារបរ�សា្ថ នេ�ក្ន�ងការងរែដលពួកេគអនវុត្ត នងិេសវកម្មែដលពកួេគផ្តល។់  

 
Fortune Brands កណំតគ់ុណវុឌ្ិឍរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់សកា្ត នពុលេដយែផ្អកេលើកតា្ត ជេ្រចើន រួមទាងំគុណភាព ភាពេជឿជក ់សុខភាពហិរ��វត្ថ� និងការ្របកាន់ខា្ជ បន់វូ្រកមរបស់េយើង 

នងិការគាំ្រទ្របតិបត្តិការ្របកបេដយការទទលួខុស្រត�វ។ េយើងចាត់វ�ធានការសម្រសបេដើម្ីបធានថអ្នកផ្គតផ់្គង់ នងិអ្នកេ�៉ការរបស់េយើង្រត�វបានជូនដំណឹងអពំី្រកមេនះ និងត្រម�វការរបស់វ។ FBIN 
នងឹរក្សោនីតិវ�ធសីម្រសបេដើម្ីបវយតៃម្ល នងិេ្រជើសេរ�សអ្នកផ្គត់ផ្គង់េដយែផ្អកេលើសមត្ថភាពរបសព់កួេគេដើម្ីបបង្ហ ញពីការអនុេលាមតាម្រកមេនះ េហើយនងឹរក្សោភស្ត�តាងសមេហតុផលែដលត្រម�វការៃន្រកមេនះ្រត�វបានបំេពញ។ 

 
ដំេណើរការេផ្ទ�ងផ្ទ ត់របស់្រក�មហ៊ុនឣចរួមប�្ច�លទ្រមង់វ��� បនប័្រត ក្រមងសំណួរជលាយលក្ខណ៍អក្សរ សវនកម្ម (បាន្របកាស ឬមនិបាន្របកាស) ឬការ្រត�តពនិិត្យ (ពអី្នក្របឹក្សោខាងក្ន�ង ឬខាងេ្រ�) 
ឬឯកសារសម្រសបេផ្សងេទៀត។ េយើងអនុវត្តវ�ធសីា្រស�កណំត់េគាលេ�ចំេពាះសវនកម្មអ្នកផ្គតផ់្គង់ េដយេ្របើវ�ធីសា្រស�កំណត់អត្តស�� ណហានភិ័យទំេនើបេដើម្ីបកំណតក់្រមតិៃនការេផ្ទ�ងផ្ទ តស់មរម្យស្រមាបអ់្នកផ្គត់ផ្គង់េនះ។ 
េយើងចាប់ៃដគជូមយួអ្នកផ្គតផ់្គង់ែដលបង្ហ ញពីែផ្នកស្រមាបក់ារែកលម្អេលើសកម្មភាពែកត្រម�វ នងិតាមដនសកម្មភាពទាំងេនះេដើម្ីបបទិ។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ែដលទាបជងស្តងដ់ររបសេ់យើង េហើយមិនមានសមត្ថភាព 

ឬបំណងចង់េធ្វើការែកត្រម�វចាំបាចឣ់ចនងឹ្រត�វដកេចញ។ Fortune Brands បំេពញបែន្ថមកចិ្ចខតិខំ្របងឹែ្របងរបស់េយើងជមួយនឹងការបណ្ត� ះបណ្ត លតាមត្រម�វការ ទាងំខាងក្ន�ង និងខាងេ្រ� 
េលើប�្ហ អនេុលាមភាព បច្ច�ប្បន្នភាព នងិការអនុវត្តល្អបផំុត។ 
 
្របសនិេបើអ្នកផ្គតផ់្គងណ់មយួមានឣរម្មណថ៍េគាលនេយបាយេនះមនិ្រត�វបានគាំ្រទ ពកួេគគរួែតរយការណព៍កីង្វលត់ាមរយៈែខ្សទរូសព័្ទជនំយួរបស្់រក�មហ៊នុេ� 855-212-7613 ឬេគហទពំរ័ឣសយដ្ឋ ន 

www.FBINcompliance.com។ ការែណនំអពំកីារេ�ទរូសព្ទេដយមនិគតិៃថ្លជអន្តរជតឣិចរកបានេ� www.FBINCompliance.com។ 

 
 

1. ការអនេុលាមតាមច្បោប ់នងិបទប្ប��ត្តជិធរមានទាំងអស ់

 
េយើងរ�ពងឹថអ្នកផ្គតផ់្គង ់FBIN នងឹដំេណើរការេដយអនុេលាមតាមច្បោប់ែដលឣចអនុវត្តបានទាងំអស ់រួមទាំងច្បោប់ បទប្ប��ត្ត ិនងិត្រម�វការផ្ល�វច្បោប់ៃន្របេទស រដ្ឋ នងិតបំន់ែដលពកួេគ្របតបិត្តកិារ។ 
េនះរួមប�្ច�លទាងំច្បោប ់នងិបទប្ប��ត្តទិាកទ់ងនឹងសិទ្ធមិនសុ្ស ការ្របឆាងំអំេពើពកុរលួយ ពាណិជ្ជកម្ម នងិគយ គុណភាព ស្តង់ដរផលតិផល ការអនុវត្តការងរ នងិការងរ ្រពមទាំងសុខភាព សុវត្ថិភាព 
និងការការពារបរ�សា្ថ ន។  

 
អ្នកផ្គតផ់្គង្់រត�វបានរ�ពឹងថនងឹអនុេលាមតាមស្តង់ដរឧស្សោហកម្មែដលទទលួយកជទូេ� ទទួលបាន និងរក្សោការអន�ុ� ត ឣជ្ញ ប័ណ្ណ នងិការចុះប�្ជីែដលឣចអនុវត្តបានទាំងអស់ 
េហើយដំេណើរការេដយអនុេលាមតាមការកំណត់ការអនុ�� ត នងិត្រម�វការ្រគប់េពលេវលា។ 

 
 

2. លក្ខខណ្ឌ ការងររបសន់េិយជតិ នងិស្តងដ់រសវុត្ថភិាព 

 
្របតិបត្តិការរបស់អ្នកផ្គតផ់្គង់របស់េយើង្រត�វែតអនវុត្តតាមច្បោប់បរ�សា្ថ ន សខុភាព នងិសុវត្ថិភាពជធរមានទាងំអស់ បទប្ប��ត្ត ិនងិត្រម�វការផ្ល�វច្បោប់េ�ក្ន�ង្របេទសែដលពួកេគ្របតិបត្តិការ។ FBIN 
រ�ពឹងថអ្នកផ្គតផ់្គង់នងឹផ្តល់ឱ្យបុគ្គលកិរបស់ពកួេគនូវបរ�យកាសការងរែដលមានសុវត្ថិភាព សា្អ ត មានរេបៀបេរៀបរយ នងិមានសុខភាពល្អ។ ដចូគា្ន េនះែដរ េយើងរ�ពឹងថអ្នកនងឹចាត់វ�ធានការ្រគប្់រគាន់េដើម្ីបកាតប់ន្ថយ

ហានិភយ័ែដលទាកទ់ងនឹងជំងបឺណ្ត លមកពីការបំេពញការងរ ឬការរងរបួសេ�កែន្លងេធ្វើការ នងិផ្តលម់េធ្យោបាយជេម្ល�សឱ្យបាន្រគប់្រគាន ់នងិបណ្ត� ះបណ្ត លនិេយជតិរបស់អ្នកក្ន�ងការេ្រត�មលក្ខណៈសេ�ង្គ ះបន្ទ ន។់  

 
• ការបណ្ដ� ះបណ្ដ ល៖ េយើងរ�ពងឹថអ្នកនឹងផ្តលឱ់្យនិេយជតិរបស់អ្នកនូវការបណ្ត� ះបណ្ត លសម្រសបស្តពីីការ្រគប់្រគងសវុត្ថិភាព នងិសុខភាពេ�កែន្លងេធ្វើការ។  

• អេន្តវសិកដ្ឋ ន៖ ្របសនិេបើអ្នកផ្តល់េ្រគ�ងបរ�កា្ខ រអេន្តវសិកដ្ឋ នស្រមាប់និេយជិតរបសអ់្នក េយើងរ�ពងឹថពកួេគនងឹមានអនមយ័ សុវត្ថិភាព នងិបំេពញត្រម�វការជមូលដ្ឋ នរបស់នេិយជិតរបស់អ្នក។ 

 
3. ពលកម្មេដយបង្ខ ំឬពលកម្មកមុារ 

 
េយើងមនិេលើកែលងចំេពាះការអនុវត្តការងរខសុច្បោបណ់មយួេឡើយ។ េនះរួមប�្ច�ល ប៉ុែន្តមនិកំណតច់ំេពាះការេ្របើ្របាស់ពលកម្មេដយបង្ខ ំឬជប់ឃុំឃំាង ភាពជទាសករ ការជញួដូរមនុស្ស ឬការងរពន្ធនគារ

េដយអេចតន។ និេយជិតទាំងអស់របសអ់្នក្រត�វែតបំេពញ ឬេលើសពីត្រម�វការឣយអុប្បបរមាៃនច្បោបជ់ធរមាន ប៉ុែន្តគា្ម ន្រពតឹ្តិការណ៍ណមយួែដលកម្មករឣយុេ្រកាម 15 ឆា្ន ្ំរត�វបានជួលឱ្យេធ្វើការេលើឣជីវកម្មរបស់

្រក�មហ៊នុេឡើយ។ ឣ្រសយ័េលើលក្ខណៈៃនការងរែដលកពំងុអនុវត្ត ្រក�មហ៊នុឣចែស្វងរកការកំណតន់ិេយជតិែដលបានេ្របើស្រមាប់ឣជីវកម្មរបស់្រក�មហ៊នុចំេពាះកម្មករែដលមានឣយុេលើសពី 18 ឆា្ន ំ។ 
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4. សទិ្ធមិនសុ្ស នងិសទិ្ធពិលកម្ម 

 
ការេគារពសិទ្ធមិនុស្សជមូលដ្ឋ ន្រគឹះៃនរេបៀបែដលេយើងនងឹសេ្រមចបាននូវេគាលបំណងៃន្រក�មហ៊នុរបសេ់យើង។ េដយអនុេលាមតាមេគាលការណ៍ែណនំរបសអ់ង្គការសហ្របជជតសិ្តីពធីុរកចិ្ច នងិសទិ្ធិមនុស្ស 

េគាលនេយបាយសិទ្ធមិនុស្សរបស ់FBIN ្រត�វបានដកឹនំេដយេសចក្ដី្រពាងច្បោប់អន្តរជតិៃនសទិ្ធមិនុស្ស (រួមទាំងេសចក្តី្របកាសជសកលស្តពីីសទិ្ធិមនុស្សរបសអ់ង្គការសហ្របជជត)ិ 

េសចក្តី្របកាសរបសអ់ង្គការពលកម្មអន្តរជតិស្តពីីេគាលការណ៍ជមូលដ្ឋ ន នងិសទិ្ធិេ�កែន្លងេធ្វើការ។ និងេគាលការណ៍ទាកទ់ងនឹងសិទ្ធជិមូលដ្ឋ នែដលមានែចងក្ន�ងេគាលការណ៍ែណនំរបស ់OECD 

ស្រមាប់សហ្រគាសពហុជត។ិ េមើល េគាលនេយបាយសទិ្ធីមនុសស្ស FBIN។ 

 
• ្របាក់ឈ្ន�ល និងអត្ថ្របេយជន៍៖ ្របាក់ឈ្ន�ល នងិអត្ថ្របេយជន៍ែដលផ្តល់ជនូដល់និេយជិតរបសអ់្នក យ៉ងេហាចណស់ ្រត�វបំេពញ ឬេលើសពតី្រម�វការ នងិស្តងដ់រច្បោបែ់ដលឣចអនុវត្តបានទាំងអស់  

• េម៉ាងេធ្វើការ៖ េយើងរ�ពងឹថអ្នកនងឹអនុវត្តតាមច្បោប់ជធរមាន និងស្តងដ់រឧស្សោហកម្ម នងិកចិ្ច្រពមេ្រព�ងរួមស្តីពីេម៉ាងេធ្វើការ ្របាកប់ែន្ថមេម៉ាង ច្បោប់េម៉ាងអតិបរមា នងិរយៈេពលស្រមាក 
េ�ក្ន�ង្របេទសែដលផលិត។ 

• េសរ�ភាពៃនសមាគម៖ េគារពសទិ្ធិរបសក់ម្មករនិេយជិតទាំងអស់ក្ន�ងការចូលរួមេដយេសរ� បេង្កើត នងិចូលរួមសហជពីែដលខ្ល�នេ្រជើសេរ�ស ែស្វងរកតណំង ចរចាជសមូហភាព 
និងចូលរួមក្ន�ងការជបួ្របជុំេដយសន្តិវ�ធី ្រពមទាំងេគារពសទិ្ធិរបសក់ម្មករក្ន�ងការបដិេសធសកម្មភាពែបបេនះ។ កម្មករនេិយជិត 

និង/ឬអ្នកតំណងរបស់ពកួេគឣចទំនក់ទនំងេដយេបើកចហំជមយួអ្នក្រគប់្រគងទាកទ់ងនងឹលក្ខខណ្ឌ ការងរេដយមនិភ័យខា្ល ចការសងសឹក ការបភំិតបំភយ័ ឬការយយ។ី  

• យន្តការបណ្ដ ឹងសារទុក្ខ៖ ផ្តល់មេធ្យោបាយស្រមាប់កម្មករនិេយជិតទាំងអស ់នងិបុគ្គលែដលរងផលប៉ះពាល់េដើម្ីបេលើកេឡើងពកីង្វល ់បណ្ត ឹងតវ�  នងិបណ្ត ងឹសារទកុ្ខក្ន�ងលក្ខណៈែដលឣចចូលដំេណើរការបាន 
នងិសមា្ង ត ់េហើយេដយគា្ម នការភ័យខា្ល ចចំេពាះការយយី នងិការសងសកឹណមយួេឡើយ។ ប�្ហ ្រត�វេដះ្រសាយទានេ់ពលេវលា នងិ្របកបេដយការេគារព និងរួមប�្ច�លឯកសារ និងសកម្មភាពែកត្រម�វ។ 

 
5. ការេរ�សេអើង នងិការេបៀតេបៀន 

 
េយើងរ�ពងឹថអ្នកផ្គតផ់្គងន់ឹងផ្តលន់ូវសទិ្ធិទទួលបានការងរ នងិឱកាសេស្មើៗគា្ន ស្រមាប់មនុស្សទាងំអស់ ្រសបតាមេគាលនេយបាយសទិ្ធមិនុស្សរបស់េយើង។ េយើងហាមឃាតក់ារចលូរួម ឬគាំ្រទការេរ�សេអើងក្ន�ងការជួល 
្របាក់បណំច ់ការទទួលបានវគ្គបណ្ត� ះបណ្ត ល ការេលើកកម្ពស ់ការប�្ចប ់ឬការចូលនិវត្តនេ៍ដយែផ្អកេលើពូជសាសន ៍េដើមកំេណើតជតិសាសន ៍វណ្ណ ៈ ទំេនរផ្ល�វេភទ សាសន ឣយុ េយនឌ័រ អត្តស�� ណេយនឌ័រ ពកិារភាព 
ស�្ជ ត ិទនំកទ់នំងនេយបាយ សា្ថ នភាពេយធា ឬអតតីយុទ្ធជន ឬលក្ខណៈេផ្សងេទៀតណមយួ ការពារេដយច្បោប់ជធរមាន។  

 
េយើងរ�ពងឹថអ្នកនឹងេគារពការ្របតបិត្តិរបសន់ិេយជតិរបស់អ្នកចំេពាះេគាលការណ៍ ឬការអនុវត្តទាកទ់ងនងឹពជូសាសន៍ េដើមកំេណើតជត ិវណ្ណ ៈ ទំេនរផ្ល�វេភទ សាសន ឣយ ុេយនឌ័រ អត្តស�� ណេយនឌ័រ ពិការភាព 
ស�្ជ ត ិទនំក់ទនំងនេយបាយ សា្ថ នភាពេយធា ឬអតតីយុទ្ធជន ឬលក្ខណៈេផ្សងេទៀតែដល្រត�វបានការពារេដយច្បោបជ់ធរមាន។  

 
េយើងមនិអតឱ់នចំេពាះឣកប្បកិរ�យណមួយ រួមទាងំកាយវ�ការ ភាសា និងទំនក់ទនំងរងកាយ ែដលបង្ខតិបង្ខំផ្ល�វេភទ គំរមកំែហង បំពាន ឬការេកង្របវ��្ច ឬតាមមេធ្យោបាយណមយួែដលបេង្កើតបរ�យកាសការងរ

្របកបេដយអរ�ភាព។ ការរ�េលាភបំពានទាងំេនះរួមមាន ប៉ុែន្តមនិ្រត�វបានកំណតច់ំេពាះការេបៀតេបៀនផ្ល�វេភទ ការដក់ទណ្ឌ កម្មេលើរងកាយ ការបង្ខិតបង្ខផំ្ល�វចតិ្ត ឬផ្ល�វកាយ នងិការរ�េលាភេលើរងកាយ។  

 
េយើងរ�ពងឹថអ្នកនឹងបដិេសធពីវ�នយ័ ការបភំិតបំភយ័ ការយយ ីឬការេរ�សេអើង ឬការសងសកឹចំេពាះនិេយជិតណមា្ន ក់ស្រមាប់ការផ្តលព់័ត៌មានទាកទ់ងនងឹការអនុេលាមតាមច្បោបេ់នះ។  

 
6. ការការពារបរ�សា្ថ ន 

 
េយើងរ�ពងឹថអ្នកនឹងេធ្វើឣជវីកម្មរបស់អ្នកែដលវអនុេលាមតាមច្បោប ់នងិបទប្ប��ត្តិបរ�សា្ថ នជធរមានទាំងអស ់- នងិេដើម្ីបេលើកកម្ពស់ការការពារបរ�សា្ថ ន នងិការអភិរក្សធនធានធម្មជត។ិ  

 
េយើងរ�ពងឹថអ្នកផ្គតផ់្គងន់ឹងរក្សោេគាលនេយបាយ នងិ្របពន័្ធ្រគប់្រគង នងិការផ្ត�ចេផ្តើមគនំិតេដើម្ីបកំណត ់ទប់សា្ក ត ់កាត់បន្ថយ នងិគណេនយ្យស្រមាបផ់លប៉ះពាល់េលើបរ�សា្ថ នេ�ក្ន�ង្របតបិត្តកិារផ្ទ លខ់្ល�ន 
និងមូលដ្ឋ នផ្គតផ់្គង់របស់ពកួេគ។ េនះឣចរួមប�្ច�ល ប៉ុែន្តមិនកំណតច់ំេពាះ៖ 

 
• េយើងរ�ពងឹថអ្នកផ្គតផ់្គងន់ឹងេជៀសវងការបពំលុ នងិេធ្វើការយ៉ងសកម្មេដើម្ីបការពារ ឬកាត់បន្ថយការកំពប់េដយៃចដន្យ។   

• េយើងរ�ពងឹថអ្នកផ្គតផ់្គងន់ឹងខិតខំកាតប់ន្ថយការេ្របើ្របាស់សមា្ភ រៈ និងេ្របើ្របាស់ធនធាន្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព។ 

https://www.fbin.com/app/uploads/2023/05/FBIN-Human-Rights-Policy.pdf
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• េយើងរ�ពងឹថអ្នកផ្គតផ់្គងន់ឹង្រគប់្រគងសារធាតគុីម ីនិងសមា្ភ រៈេ្រគាះថ្ន ក់ទាងំអស់តាមរេបៀបការពារបរ�សា្ថ ន នងិតាមច្បោប់ជធរមាន រួមទាងំការកំណតអ់ត្តស�� ណ ការដក់សា្ល ក ការ្រគប់្រគង ការដកឹជ�្ជ�ន 
ការផ្ទ�ក នងិការេបាះេចាល។  

• េយើងរ�ពងឹថអ្នកផ្គតផ់្គងន់ឹងអនុវត្តកម្មវ�ធីេដើម្ីប្រគប់្រគង និង្រគប់្រគងការបំភាយខ្យល ់នងិទកឹសំណល ់ធានការអនុេលាមភាព នងិការការពារសខុភាពមនុស្ស នងិបរ�សា្ថ ន។ 

• េយើងរ�ពងឹថអ្នកផ្គតផ់្គងន់ឹង្រគប់្រគងេដយសុវត្ថភិាព នងិខតិខំកាតប់ន្ថយកាកសំណលត់ាំងពីជនំន់តាមរយៈការ្របមលូ ការផ្ទ�ក ការដឹកជ�្ជ�ន នងិការេចាល។ 

• េយើងរ�ពងឹថផលិតផលទាំងអស់ែដលអ្នកផ្គតផ់្គងដ់ល្់រក�មហ៊នុនងឹអនុេលាមតាមបទប្ប��ត្តបិរ�សា្ថ នែដលឣចអនុវត្តបានទាំងអស ់រួមទាំង ប៉ុែន្តមិនកណំត់ចំេពាះបទប��ត្ត ិCalifornia 

Proposition 65, California Air Resources Board បទប�្ជ  នងិការែណនំរបស់អឺរ�ុប ដចូជ ប៉ុែន្តមិនកំណត់ចំេពាះ REACH, 

RoHS និង WEEE។ 

 
7. ការរក្សោកណំត្់រតា 

 
េយើងរ�ពងឹថអ្នកផ្គតផ់្គងទ់ាំងអសន់ឹងរក្សោបរ�យកាសៃនតមា្ល ភាព និងរក្សោេសៀវេ� និងកំណត់្រតា្រតឹម្រត�វ។ 

វជការរ�ពងឹទុករបស់េយើងែដលអ្នកផ្គតផ់្គងន់ងឹចាត់វ�ធានការែកត្រម�វក្ន�ងរយៈេពលមយួែដលបាន្រពមេ្រព�ងរួមគា្ន េដយអ្នកផ្គតផ់្គង ់នងិ FBIN េដើម្ីបេដះ្រសាយរល់ការមនិអនុេលាមតាមច្បោប់ែដលបានកំណត។់ 

 
 
 
 

8. ្របពន័្ធ្រគប្់រគង 

 
េយើងរ�ពងឹថ អ្នក្រគប់្រគងរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គងន់ឹងទំនក់ទនំងេលខកដូេនះេ�កានប់គុ្គលកិរបសព់ួកេគ។ េគាលនេយបាយក្ន�ងមូលដ្ឋ នណមួយ្រត�វែត្រសបតាមត្រម�វការែដលមានែចងក្ន�ង្រកមេនះ។  

 
្របពន័្ធ្រគប្់រគងៃផ្ទក្ន�ងនងឹរួមប�្ច�លការអនុវត្តេដើម្ីបរួមប�្ច�លការេសុើបអេង្កត ការេដះ្រសាយ និងការេឆ្លើយតបចំេពាះកង្វល់របសន់ិេយជតិទាកទ់ងនងឹការអនុេលាមតាម្រកមេនះ។  

 
ការ្រគប់្រគងនងឹពិនតិ្យជេទៀងទាតន់វូភាព្រគប់្រគាន ់ភាពសម្រសប នងិ្របសិទ្ធភាពបន្តៃន្របពន័្ធែដលបានអនុវត្ត េដើម្ីបបំេពញតាមត្រម�វការៃន្រកមេនះ។ េលើសពីេនះ សកម្មភាពែកត្រម�វសម្រសបនងឹ្រត�វបានអនុវត្ត 
េដើម្ីបេដះ្រសាយការមិនអនុេលាមតាមការកំណតណ់មួយ។ េយើងរ�ពឹងថអ្នកផ្គត់ផ្គងន់ឹងផ្តល់ការបណ្ត� ះបណ្ត លែដលសេ្រមចបាននវូក្រមតិចំេណះដឹង ជំនញ នងិសមត្ថភាពសម្រសបក្ន�ងការ្រគប់្រគង នងិកម្មករ 
េដើម្ីបបំេពញតាម្រកមេនះ។ 

 
FBIN រក្សោសទិ្ធិក្ន�ងការចាត់វ�ធានការ រួមទាងំការ្រត�តពិនតិ្យសមា្ភ រៈបរ�កា្ខ ររបសអ់្នកផ្គតផ់្គង ់នងិការសា្ន ក់េ�របសក់ម្មករ នងិការពនិតិ្យេឡើងវ�ញនូវឯកសារែដលឣចអនុវត្តបាន េដើម្ីបធានថ្រកមរបស់េយើង្រត�វបានអនុវត្ត 
នងិកំពងុ្រត�វបានអនុវត្ត។  

 
9. ការ្របឆាំងអេំពើពកុរលយួ នងិការ្របឆាងំការសុសីណូំក 

 
អ្នកផ្គតផ់្គង ់FBIN ្រត�វបានេគរ�ពងឹថនងឹេគារពយ៉ងេពញេលញជមយួនងឹច្បោប់្របឆាងំអេំពើពកុរលួយទាងំអស ់រួមទាំងប៉ុែន្តមិនកំណត់ចំេពាះការអនុវត្តអំេពើពុករលយួបរេទសរបស់សហរដ្ឋឣេមរ�កឆា្ន  ំ1977 

(FCPA) ច្បោបស់ំណូករបសច់្រកភពអង់េគ្លស នងិអនុស��  OECD ស្តីពកីារ្របយទុ្ធ្របឆាងំនងឹការសុសីំណូក។ 

 
FBIN រក្សោេគាលការណ៍តឹងរុ�ង គា្ម នការអតឱ់នចេំពាះការសុីសំណូក។  គា្ម នអ្នកផ្គត់ផ្គងណ់មា្ន ក់្រត�វផ្តល់ការបង្់របាក់ដល់ជនណមា្ន ក់េឡើយ េហើយជពិេសស ម�ន្តីរដ្ឋ ភបិាល ឥស្សរជននេយបាយ និេយជិត 

ឬម�ន្តីៃនអង្គការេ្រ�រដ្ឋ ភិបាល (“NGO”) ទាងំឡយ ឬជនណមា្ន ក់ែដលអះឣងថមានសិទ្ធចិូលេ្របើ្របាស់ ឬមានឥទ្ធពិលេលើបុគ្គលេនះ េដើម្ីបទាក់ទាញបគុ្គលេនះ / ម្រន� ី/ េបក្ខជន/ 

អ្នកនេយបាយ/ម�ន្តអីង្គការេ្រ�រដ្ឋ ភបិាល េដើម្ីបបះ៉ពាលដ់ល់សកម្មភាព ឬការសេ្រមចចិត្តណមួយែដលពាកព់ន័្ធនងឹឣជីវកម្ម ឬផលតិផលរបស់្រក�មហ៊ុន។ 
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ការរួមចំែណកែផ្នកនេយបាយ ឬសប្ប�រសធម ៌មិនថជរូបយិវត្ថ� ឬអត់េនះេទ មិន្រត�វេធ្វើេឡើងេដើម្ីបមានឥទ្ធពិល ឬផ្តល់រង្វ នដ់ល់ទេង្វើ ឬការសេ្រមចចតិ្តរបស់រដ្ឋ ភិបាលពាក់ពន័្ធនឹងឣជីវកម្ម ឬផលិតផល

របស់្រក�មហ៊ុនេឡើយ។    

 
េយើងរ�ពងឹថអ្នកអនុវត្តការយកចតិ្តទកុដក់ក្ន�ងការេ្រជើសេរ�សភាគីទបីឯីករជ្យដូចជអ្នកផ្គត់ផ្គង់រង អ្នកែចកចាយ នងិភា្ន កង់រ េដយជលួែតបគុ្គលែដលមានេករ ្ត�េឈា្ម ះែដលមិនមានទនំក់ទនំងជមួយរដ្ឋ ភិបាលណមួយ 
េហើយនងឹបង់ែតសំណងសមរម្យស្រមាប់េសវកម្មែដលបានផ្តល់។ 

 
10.  ច្បោប្់របឆាងំការទកុចតិ្ត នងិការ្របកតួ្របែជង 

 
អ្នកផ្គតផ់្គង្់រត�វបានេគរ�ពងឹថនងឹេគារពតាមច្បោប់្របឆាំងការទកុចិត្ត/ការ្របកួត្របែជង នងិការអនុវត្តពាណិជ្ជកម្មទាំងអស់។ ច្បោប់ទាងំេនះរួមមានច្បោប់្របឆាំងការទកុចតិ្ត នងិច្បោប់អនុវត្តពាណិជ្ជកម្មរបស់សហពន័្ធ 
នងិរដ្ឋេ�ក្ន�ងសហរដ្ឋឣេមរ�ក កដ៏ចូជបទប្ប��ត្តផិ្ល�វច្បោប់ែដលអនុវត្តចំេពាះការ្របកតួ្របែជង នងិការអនុវត្តពាណិជ្ជកម្មេ�ក្ន�ង្របេទសនមីួយៗែដលអ្នកផ្គត់ផ្គង់្របតិបត្តិការ។ 

 
11. អនេុលាមភាពពាណជិ្ជកម្មអន្តរជត ិ

 
FBIN រ�ពងឹថអ្នកផ្គតផ់្គងន់ងឹអនុេលាមតាមច្បោបព់ាណិជ្ជកម្ម និងបទប្ប��ត្តពិន្ធគយរបសស់ហរដ្ឋឣេមរ�កែដលឣចអនុវត្តបានទាំងអស ់្រពមទាំងច្បោប់ទាងំេនះែដលឣចអនវុត្តបានេ�ក្ន�ង្របេទសែដលអ្នកេធ្វើឣជីវកម្ម។ 

ត្រម�វការ្របឆាងំនឹងការេធ្វើពហកិាររបសស់ហរដ្ឋឣេមរ�កែដលឣចអនុវត្តបាន ការបង់្របាក់រលក់ាតព្វកិច្ច នងិការអនុេលាមតាមកចិ្ច្រពមេ្រព�ង USMCA ច្បោបព់ាណិជ្ជកម្ម 

និងបទប្ប��ត្តគិយរួមមានប�្ហ ដូចជការដក់សា្ល ក្របេទសេដើម ការដកទ់ណ្ឌ កម្មរបស់សហរដ្ឋឣេមរ�ក ការ្រត�តពិនតិ្យការនំេចញ និងការរ�តបន្តងឹេលើការេធ្វើឣជីវកម្មជមួយ “ជពិេសស ជតិែដលបានកំណត”់ និង 

“បគុ្គលែដល្រត�វបានររងំ”។ រដ្ឋ ភិបាលសហរដ្ឋឣេមរ�ករក្សោ និងេធ្វើបច្ច�ប្បន្នភាពេស្ទើរែតេរៀងរល់ៃថ្ងនូវប�្ជី "ជនជតិែដល្រត�វបានចាត់តាងំជពិេសស" នងិ "អ្នកែដល្រត�វបានររងំ" 
ែដលការេធ្វើជំនញួឣច្រត�វបានហាមឃាត់ ឬដកក់្រមតិយ៉ងធ្ងន់ធ្ងរេ�េ្រកាមច្បោប់របស់សហរដ្ឋឣេមរ�ក។ ច្បោបច់ម្លងៃនប�្ជីេនះមានេ� 
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េយើងរ�ពងឹថអ្នកផ្គតផ់្គង់របស់េយើងនងឹអនុេលាមតាមច្បោប់ជធរមានែដលពកួេគ្របតបិត្តកិារែដលឣចរួមប�្ច�លស្តងដ់រសុវត្ថិភាពដចូជការអនុេលាមតាម C-TPAT។  
   

12. អ្នកផ្គតផ់្គង/់អ្នកេ�៉ការ 

 
េយើងនងឹចាត់វ�ធានការសម្រសបេដើម្ីបធានថអ្នកផ្គតផ់្គង់ នងិអ្នកេ�៉ការរបស់េយើង្រត�វបានជូនដំណឹងអពំ្ីរកមេនះ និងត្រម�វការរបសវ់ េហើយនងឹបេង្កើត នងិរក្សោនតីិវ�ធសីម្រសបេដើម្ីបវយតៃម្ល នងិេ្រជើសេរ�ស

អ្នកផ្គតផ់្គងេ់ដយែផ្អកេលើសមត្ថភាពរបស់ពកួេគេដើម្ីបបង្ហ ញពីការអនេុលាមតាមត្រម�វការៃន្រកមេនះ េហើយនឹងរក្សោភស្ត�តាងសមេហតផុល ថត្រម�វការៃន្រកមេនះកំពងុ្រត�វបានបំេពញ។  

ដំេណើរការេផ្ទ�ងផ្ទ ត់របស់្រក�មហ៊ុនឣចរួមប�្ច�លទ្រមង់វ��� បនប័្រត ក្រមងសំណួរជលាយលក្ខណ៍អក្សរ សវនកម្ម (បាន្របកាស ឬមនិបាន្របកាស) ឬការ្រត�តពនិិត្យ (ពអី្នក្របឹក្សោខាងក្ន�ង ឬខាងេ្រ�) 
ឬឯកសារសម្រសបេផ្សងេទៀត។ 

 
េយើងរក្សោសិទ្ធកិ្ន�ងការវយតៃម្លអ្នកផ្គត់ផ្គង់បន្ត នងិអ្នកេ�៉ការបន្តតាមត្រម�វការ េដើម្ីបបង្ហ ញពកីារអនុេលាមតាម្រកមេនះ។  េទាះយ៉ងណក៏េដយ វជទនំួលខុស្រត�វរបស់អ្នកផ្គតផ់្គងក់្ន�ងការរក្សោអ្នកផ្គត់ផ្គង់បន្ត 
នងិអ្នកេ�៉ការបន្តរបសព់ួកេគ ទទួលខុស្រត�វចំេពាះេគាលការណ៍្រសបតាម្រកមេនះ។   

 
 

13. ការសមា្ង ត ់នងិភាពឯកជន  

 
េយើងរ�ពងឹថអ្នកផ្គតផ់្គង ់FBIN នឹងបេង្កើត និងរក្សោដំេណើរការេដើម្ីបការពារការសមា្ង តទ់ិន្នន័យ ភាពឯកជន នងិភាព្រតឹម្រត�វ។ េយើងរ�ពងឹថអ្នកផ្គតផ់្គង់ឣច្រគប់្រគង រក្សោទកុ នងិធានព័ត៌មានរេសុើបបាន្រតឹម្រត�វ 

(រួមទាំងព័តម៌ានសមា្ង ត ់កម្មសទិ្ធិ ឬព័តម៌ានែដលឣចកណំត់អត្តស�� ណផ្ទ លខ់្ល�នបាន) នងិេគារពតាមច្បោបឯ់កជនភាពទនិ្នន័យែដលឣចអនុវត្តបាន។ 
ព័ត៌មានេនះនងឹ្រត�វេ្របើស្រមាប់េគាលបំណងឣជីវកម្មជកល់ាក់ែដលវ្រត�វបានផ្តល់ជនូប៉ុេណ្ណ ះ។ 
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អ្នកផ្គតផ់្គងន់ឹងទទួល និង្រត�វបានអន�ុ� តឱ្យេ្របើពត័៌មានសមា្ង ត់ែតប៉ុេណ្ណ ះ ែដលជែផ្នកៃនកចិ្ច្រពមេ្រព�ងមិនបង្ហ ញពត័៌មាន។ េយើងរ�ពងឹថអ្នកផ្គតផ់្គងន់ងឹការពារ និងការពាររលព់័ត៌មានរបស់ម៉ាក Fortune 

ទិន្នន័យេអឡិច្រត�និក នងិកម្មសទិ្ធិប��  ឬបេច្ចកវ�ទ្យោ។ ពត័៌មានទាំងអស ់គនំូរ ឬព័តម៌ានទាកទ់ងនឹងផលតិផលេផ្សងេទៀតែដលផ្តល់េដយ្រក�មហ៊ុន Fortune Brands េ�កានអ់្នកផ្គតផ់្គង ់
នឹង្រត�វបានចាតទ់ុកជការសមា្ង ត ់និងមានកម្មសិទ្ធ។ិ 

 
 

មាន្របសិទ្ធភាពចាបព់ីែខវ�ច្ឆិកា ឆា្ន  ំ2024 
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្រកម្របតបិត្តរិបសអ់្នកផ្គតផ់្គង ់FBIN 

បង្ក នៃ់ដ នងិការទទលួសា្គ លៃ់នការយលដ់ងឹ/កចិ្ច្រពមេ្រព�ងេដើម្បអីនវុត្តតាម 

 
 
ក្ន�ងនមជអ្នកផ្គត់ផ្គង ់FBIN នងិ្រក�មហ៊នុបុ្រតសម្ព័ន្ធរបស់ខ្ល�ន េយើងបានទទួល និងពិនតិ្យេមើល្រកម្របតបិត្តិរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង ់FBIN។  េយើងយលយ៉់ងេពញេលញនូវខ្លឹមសារៃនេគាលនេយបាយ 

េហើយយល់្រពមអនុវត្តតាមការរ�ពឹងទកុរបសវ់ទាងំ្រស�ង។  វ្រត�វបានេគយល់ថការមិនេគារពតាមឣចបណ្ត លឱ្យមានការប�្ចប់ទនំកទ់ំនងឣជីវកម្មរបសេ់យើងជមួយ FBIN និង្រក�មហ៊នុបុ្រតសម្ព័ន្ធរបសខ់្ល�ន។  

 
ធាតៃុន្រកម្របតបិត្តសិ្រមាបអ់្នកផ្គតផ់្គង ់FBIN៖ 

 
1. ការអនុេលាមតាមច្បោប ់នងិបទប្ប��ត្តិជធរមានទាំងអស ់

2. លក្ខខណ្ឌ ការងររបស់និេយជតិ និងស្តងដ់រសុវត្ថិភាព 

3. ពលកម្មេដយបង្ខ ំឬពលកម្មកុមារ 

4. សិទ្ធិមនុស្ស និងសិទ្ធពិលកម្ម 

5. ការេរ�សេអើង និងការេបៀតេបៀន 

6. ការការពារបរ�សា្ថ ន 

7. ការរក្សោកំណត់្រតា 

8. ្របពន័្ធ្រគប្់រគង 

9. ការ្របឆាំងអំេពើពុករលយួ និងការ្របឆាំងការសុីសំណូក  

10. ច្បោប់្របឆាងំការទុកចិត្ត នងិការ្របកួត្របែជង 

11. អនុេលាមភាពពាណិជ្ជកម្មអន្តរជត ិ

12. អ្នកផ្គតផ់្គង/់អ្នកេ�៉ការ 

13. ការសមា្ង ត ់នងិភាពឯកជន 
 
 

េឈា្ម ះ្រក�មហ៊នុផ្គត់ផ្គង ់

 
 
 
 
 

អ្នកតំណង្រក�មហ៊នុផ្គតផ់្គង ់ 
 

មុខងរ 
 

ហត្ថេលខា 

 
 
 
 

 កាលបរ�េច្ឆទ 
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